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ISTRUZIONI REDAZIONALI PER GLI AUTORI





Preparazione di contributi dottrinali


Gli articoli di dottrina dovranno essere chiari, sintetici e incentrati su questioni di stringente attualità legislativa e/o giurisprudenziale, sia sul versante del diritto nazionale interno, sia su quello comunitario, internazionale o comparato. Non potranno eccedere le dieci pagine a stampa corrispondenti a circa 40.000 caratteri, per consentirne un’agevole lettura direttamente a video. Lo spirito che dovrebbe animare tali contributi è quello di analizzare criticamente l’attuale evoluzione del diritto del lavoro “vivente”, mostrandone elementi portanti, linee di tendenza e prospettive di riforma. 


Gli articoli dovranno essere preceduti da un abstract in lingua italiana e in lingua inglese di massimo 10 righe ciascuno e da un sommario con i titoli dei paragrafi distinti da numeri arabi.


Il titolo del paragrafo, più breve possibile, va ripetuto, insieme al relativo numero, all’inizio del paragrafo nel corpo del testo.


Le note devono essere brevi, di solo rinvio o, al più, con stringate considerazioni critiche. Vanno in fondo al testo, numerate in ordine progressivo, secondo le modalità indicate più sotto nelle istruzioni informatiche. Il corredo bibliografico dei contributi dovrà quindi essere ridotto all’essenziale, privilegiandosi il corpo del testo alle note e quindi l’opinione dell’autore rispetto alla ricognizione dello “stato dell’arte” della materia affrontata.


Per le citazioni degli autori e delle opere enciclopediche va utilizzato il carattere maiuscolo preceduto dall’iniziale del nome solo in caso di omonimia (es. F. SANTORO PASSARELLI, oppure G. SANTORO PASSARELLI). I titoli dell’opera o del saggio vanno naturalmente citati in corsivo. Valgono le regole bibliografiche generali quanto all’utilizzo delle abbreviazioni cit., op cit., op. ult. cit., e così via.


Per le citazioni delle riviste vanno utilizzate le abbreviazioni sotto riportate in corsivo, senza la preposizione “in” (es. G. PERA, Sulle prospettive di estensione delle tutele al lavoro parasubordinato, RIDL, 1998, I, 371 ss.). Nel caso in cui una rivista citata non fosse ricompresa nell’elenco, si prega di segnalarlo alla redazione affinché disponga il tempestivo aggiornamento dello stesso.


L’articolo va catalogato in base ad un descrittore per parole chiave (keywords), la cui grande voce deve essere obbligatoriamente scelta dall’autore nell’ambito di un elenco chiuso approntato dalla redazione (v. elenco parole chiave). Le sottovoci di descrizione del contenuto dell’articolo sono invece liberamente individuate dall’autore. La scelta della grande voce e delle sottovoci viene effettuata dall’autore in un’apposita sezione del documento modello da trasmettere alla redazione della rivista (v. più sotto nelle istruzioni informatiche).





Preparazione di note a sentenza


Le note a sentenza non devono superare le cinque pagine a stampa di testo (20.000 caratteri).


Valgono le stesse regole redazionali indicate per la preparazione dei contributi. Si raccomanda, anche in questo caso, di privilegiare il taglio critico rispetto a quello puramente descrittivo. In tal senso,  si deve evitare la citazione superflua di precedenti conformi o difformi. Ciò accade ad esempio quando la questione sia ormai definitivamente consolidata (è sufficiente riportare la più recente delle sentenze di legittimità che affermano quel principio) oppure quando una questione aperta sia stata in seguito risolta da una sentenza della Corte costituzionale o delle Sezioni Unite della Cassazione (in questo caso basta riportare la sentenza che definisce l’orientamento dominante). Le citazioni bibliografiche devono essere essenziali.


La nota a sentenza deve essere composta dalle seguenti parti: a) intestazione autorità emanante; b) neretto; c) massima; d) riferimenti normativi; e) abstract; f) corpo della sentenza; g) corpo della nota con eventuale sommario.


a) Quanto all’intestazione valgono le regole generali (autorità emanante, data del deposito, numero, presidente, relatore, pm, ricorrente, avvocato ricorrente, resistente, avvocato resistente, estremi sentenza impugnata).


Es.: Cass., Sez. lav., 26 settembre 1998, n. 9658 - LANNI Pres. - BERNI CANANI Rel. - FEDELI P.M. (concl. diff.) - Crepaldi e altri (avv. Muggia, Panici) c. Pasquale Pettinicchio s.p.a. (avv. Rosano, Cassioli)


Cassa, con rinvio, Trib. Latina 18 settembre 1996.


b) L’autore deve formulare il c.d. neretto, servendosi come prima grande voce di una "parola chiave" contenuta nell’apposito elenco sotto riportato e di sottovoci liberamente individuate dall’autore stesso. Il neretto comunque deve essere formato dal minor numero possibile di voci in modo da essere leggibile a “colpo d’occhio”.


c) L’autore deve riportare il testo della massima ufficiale della Cassazione, ovvero se lo ritiene opportuno, provvedere alla riformulazione della massima, dando conto in nota che si tratta di massima curata dall’annotatore.


d) E' necessaria l'indicazione dei riferimenti normativi essenziali su cui si fonda la controversia.


e) L’autore deve fornire un abstract, in italiano e in inglese, della nota a sentenza, che non ecceda, nelle due lingue, le 15 righe complessive.


f) L'autore deve fornire il testo della sentenza in formato elettronico. Se questo non fosse assolutamente possibile, è necessario che contatti preventivamente la redazione per la trasmissione del testo cartaceo. Il testo della sentenza deve essere riportato integralmente, sia nello svolgimento del processo sia nelle motivazioni.


g) L’autore può utilizzare nella nota a sentenza un Sommario purché contenuto in non più di 5 titoli.


L’autore sarà tenuto a trasmettere alla redazione la nota a sentenza adeguata nei contenuti a quanto sopra indicato e nelle forme di strutturazione a quanto indicato più sotto nelle istruzioni informatiche.


Non sono previste note puramente redazionali e di soli richiami.





Elenco delle abbreviazioni





	AaS	L’assistenza sociale (Riv. INCA-CGIL)


	AB	Arbeitsrecht im Betrieb


	AC	Archivio civile 


	ADL	Argomenti di diritto del lavoro 


	Al	L'amministrazione italiana 


	AJDA	Actualité juridique, éd. Droit Administratif 


	AL	Actualidad Laboral	


	AllER 	All England Law Reports 


	AP	Archivio penale 


	AppNDI	Appendice al Novissimo Digesto Italiano


	APrax	Arbeitsrechtliche Praxis 


	AR	Arbeitsrecht 


	AS	Le assicurazioni sociali


	AsS	L'assistenza sociale 


	AuA 	Arbeit und Arbeitsrecht 


	AuR	Arbeit und Recht 


	BArBI	Bundesarbeitsblatt 


	BB	Betriebsberater 


	BBTC	Banca, borsa e titoli di credito


	BCE	Bollettino delle Comunità Europee 


	BCLR	Bulletin of comparative labour relations 


	BGBl	Bundesgesetzblatt 


	BGBl II	Bundesgesetzblatt, Teil II


	BJIR	British journal of industrial relations


    BSPT	Bollettino della scuola di perfezionamento e di specializzazione in diritto del lavoro dell'Università di Trieste


	BulC 	Bulletin civil 


	CDE	Cahiers de droit européen 


	CDT	Cuadernos de derecho del trabajo 


	CG	Corriere Giuridico 


	CI	Contratto e impresa 


	CLLJ	Comparative Labor Law journal


	Contr	Contrattazione 


	CP	Cassazione penale 


	CSD	Consiglio di Stato 


	DAd	Doctrine Droit Administratif 


	DB	Der Betrieb 


	DD	Democrazia e diritto 


	DDP	Digesto delle discipline privatistiche


	DE	Diritto dell'economia


	DeLab	Debate Laboral


	DF	Diritto fallimentare


	DG	Diritto e giurisprudenza


	DI	Digesto Italiano


	DL	I1 diritto del lavoro


	D&L	Rivista critica di diritto del lavoro


	DLab	Derecho laboral


	DLRI	Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali


	DO	Droit ouvrier


	DocL	Documentacion laboral


	DOD	Der offentliche Dienst


	DOV	Die offentliche Verwaltung


	DPL	Diritto e pratica del lavoro


	DRI	Diritto delle relazioni industriali


	DS	Droit social


	Dsa	Drunksache


	DT	Derecho del trabajo


	DTSS	Derecho del trabajo y de la seguridad social


	EC	Economia e credito


	EIRR	European industrial relations review


	EL	Economia e lavoro


	Enc dir	Enciclopedia del diritto


	EncGTrecc	Enciclopedia Giuridica Treccani


	EuGHE	Europaischer Gerichtshof Entscheidungen


	EuGRZ	Europaische Grundrechte Zeitschrift


	EuZW	Europaische Zeitschrift fur Wirtschaftsrecht


	EzA	Entscheidungssammlung zum arbeitsrecht


	FA	Foro amministrativo


	FI	Foro italiano


	FP	Foro padano


	GAgrI	Giurisprudenza agraria italiana


	GC	Giustizia civile


	GCCC	Giurisprudenza completa della Cassazione civile


	Gciv	Giurisprudenza civile


	Gcomm	Giurisprudenza commerciale


	Gcost	Giurisprudenza costituzionale


	GD	Guida al diritto


	GDA	Giornale di diritto amministrativo


	GDI	Giurisprudenza di diritto industriale


	GeC	Giustizia e Costituzione


	GI	Giurisprudenza italiana


	GL	Guida al lavoro


	GLL	Giurisprudenza del lavoro nel Lazio 


	GM	Giurisprudenza di merito


	GP	La Giustizia penale 


	Gpal	Gazette du Palais 


	GPiem	Giurisprudenza piemontese 


	Gtosc	Giurisprudenza toscana 


	GU	Gazzetta Ufficiale 


	GUCE	Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee 


	ICR	Industrial Court Reports 


	IELL	International Enciclopedia of Labour Law and Industrial Relations 


	IJCLL 	The International Journal of Comparative Labour Law and Indu�strial Relations 


	IJSL	International Journal of the sociology of Law


	ILLeJ	Italian labour law e-journal


	ILJ	The Industrial Law Journal 


	ILP	Impresa lavoro e previdenza 


	ILRR	Industrial and Labor Relations Review 


	IP	Informatore Pirola 


	Ipen	L'indice penale 


	Iprev	Informazione previdenziale 


	IR	Industrial relations 


	IRJ	Industrial relations journal 


	IRLJ	Industrial relations law journal 


	IRLR	Industrial Relations Law Reports 


	IS	Industria e sindacato 


	JCrel. lab.	Jurisprudencia Costitucional y relaciones laborales 


	JDI	Journal de droit international 


	JTT	Journal des Tribunaux du Travail 


	JZ	Juristen Zeitung 


	KB	Law Reports King's Bench 


	LD	Lavoro e diritto 


	LG	I1 lavoro nella giurisprudenza


	LI	Lavoro informazione 


	LP	Laboratorio politico 


	LPA	Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni


	LPO	Lavoro e previdenza oggi 


	LS	Lavoro e sindacato 


	LSoc	Liaisons sociales 


	LSport	Lavoro sportivo 


	LSS	Lavoro e sicurezza sociale 


	L80	Lavoro ‘80 


	Me	Meta 


	MFI	Massimario del Foro italiano


	MGC	Massimario della Giustizia Civile


	MGI	Massimario della Giurisprudenza italiana


	MGL	Massimario di giurisprudenza del lavoro


	MLR	Monthly Labor Review


	MO	Mondoperaio


	MoLR	Modern Law Review


	MSCG	Materiali per una storia della cultura giuridica


	MT		Monitore dei tribunali


	NDI	Novissimo digesto italiano


	NDL	Note di diritto del lavoro


	NGC		Nuova giurisprudenza civile


	NGCC	Nuova giurisprudenza civile commentata


	NGL	Notiziario della giurisprudenza del lavoro


	NJW		Neuejuristischewochenzeitung


	NLCC	Le nuove leggi civili commentate


	NLP	Notiziario lavoro e previdenza


	NRS	Nuova rassegna sindacale


	NTDL	Nuovo trattato di diritto del lavoro


	NZA	Neue Zeitschrift fur arbeits und Sozialrecht


	OGL		Orientamenti della giurisprudenza del lavoro


	OML	Osservatorio sul mercato del lavoro e sulle professioni


	PD	Politica del diritto


	PE	Politica e economia


	Pr	Il Progetto


	PS	Previdenza sociale


	PSA	Previdenza sociale in agricoltura


	PSind		Prospettiva sindacale


	QC	Quaderni costituzionali


	QDLRI	Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali


	QEL	Quaderni di Economia e Lavoro


	QG	Questione Giustizia


	QIS	Quaderni di industria e sindacato


	QISFOL	Quaderni ISFOL


	QL80	Quaderni di lavoro '80


	QRIDL	Quaderni della rivista italiana di diritto del lavoro


	QRS	Quaderni di Rassegna sindacale


	QS	Quaderni di sociologia


	RA	Recht der Arbeit


	RaccGC	Raccolta della Giurisprudenza della Corte di Giustizia CEE


	RasDC	Rassegna di diritto civile


	RasDTrib	Rassegna di diritto tributario


	RasGMil	Rassegna di giustizia militare


	RasGUm	Rassegna di giurisprudenza Umbra


	RCDP	Rivista critica del diritto privato


	RDAgr	Rivista di diritto agrario


	RDC	Rivista di diritto civile


	RDComm	Rivista di diritto commerciale


	RDI	Rivista di diritto industriale


	RDICL	Rivista di diritto internazionale e comparato del lavoro


	RDIPP	Rivista di diritto internazionale privato e processuale


	RDL	Rivista di diritto del lavoro


	RDP	Rivista di diritto processuale


	RDPub	Rivista di diritto pubblico


	RDSport	Rivista di diritto sportivo


	RECds	Recueil Dalloz Sirey


	REDT	Revista espanola de derecho del trabajo


	RepGL	Repertorio della giurisprudenza del lavoro


	RevCDIP	Revue critique de droit international privé


	RevDA	Revue de droit administratif


	RevDP	Revue de droit public


	RevDS	Revue de droit social


	RevFDA	Revue francaise de droit administratif


	RevMC	Revue du Marché Commun


	RevTDE	Revue trimestrielle de droit européen


	RFI	Repertorio del Foro italiano


	RGC	Repertorio della Giustizia civile


	RGEnel	Rassegna giuridica dell'Enel


	RGI		Repertorio della Giurisprudenza italiana


	RGL	Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale


	RGSarda	Rivista giuridica Sarda


	RGScuola	Rivista giuridica della scuola


	RI	Relazioni industriali


	RIDC	Revue internationale de droit comparé


	RIDL	Rivista italiana di diritto del lavoro


	RIDPP	Rivista italiana di diritto e procedura penale


	RIDU	Rivista internazionale dei diritti dell'uomo


	RIMP	Rivista degli infortuni e malattie professionali


	Rinf	Rivista degli infortuni


	RIPS	Rivista italiana di previdenza sociale


	RIT	Revue internationale du travail


	RIW	Recht der Internationalen   Wirtschaft


	RL	Relaciones laborales


	RPDS	Revue pratique de droit social


	RPen	Rivista penale


	RPol	Rivista di polizia


	RPS	Rivista de politica social


	RS	Rassegna sindacale e Nuova Rassegna sindacale


	RSoc	Rivista delle società


	RT	Revista de trabajo


	RTAR	Rassegna dei Tribunali amministrativi regionali


	RTDPC	Rivista trimestrale di diritto e procedura civile


	RTDPub	Rivista trimestrale di diritto pubblico


	SemJ	Semaine Juridique


	SemSL	Semaine sociale Lamy


	SGL	Segnalazioni di giurisprudenza del lavoro


	SI	Spazio impresa


	SM	Stato e mercato


	SP	Sistema Previdenza


	SS	Sicurezza sociale


	TAR	I tribunali amministrativi regionali


	TE	Travail et emploi


	TL	Temas laborales


	TLG	Toscana lavoro giurisprudenza


	TLR	Times Law Reports


	TR	Temi romana


	TS	Travail et societé


	UCLR	University of Chicago law Review


	WES	Work, employment and society


	ZBR	Zeitschrift fur Beamtenrecht


	ZRP	Zeitschrift fur Rechtspolitik


	ZZP	Zeitschrift fut Zivilprozess








Elenco parole chiave


Assunzione


Appalto di manodopera e di servizi


Assicurazioni obbligatorie


Autoferrotranvieri


Cassa integrazione guadagni


Categorie, qualifiche, mansioni


Cessazione rapporto di lavoro


Condotta antisindacale


Conciliazione e arbitrato


Concorsi


Contrattazione collettiva


Contratto collettivo


Contribuzione previdenziale


Cooperative di lavoro


Crediti di lavoro


Diritti sindacali


Discriminazioni


Disoccupazione 


Infortuni e malattie professionali


Invenzioni del lavoratore


Lavoro agricolo


Lavoro gratuito


Libere professioni


Mobilità


Molestie sessuali


Obblighi del lavoratore


Parità di trattamento


Pensioni


Previdenza integrativa


Privacy


Processo del lavoro


Pubblico impiego


Qualificazione del rapporto


Rapporti di lavoro speciali


Retribuzione


Rinunce e transazioni


Sanzioni disciplinari


Sciopero e serrata


Sicurezza sul lavoro


Sindacato


Sospensione rapporto di lavoro


Telelavoro


Tempo di lavoro


Trasferimento e distacco del lavoratore


Trasferimento d’azienda


Trattamento di fine rapporto
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