
Con il contributo di: 
 
Fondazione Banca del Monte - Foggia 
 
 
 
 
Comitato Scientifico 
Prof. Marco Barbieri 
Prof. Francesco Macario 
Prof. Giuseppe Trisorio Liuzzi 
 
 
 
 
Segreteria scientifica 
Dott. Madia D’Onghia 
madia.donghia@tin.it 
Dott. Mario Fuiano 
m.fuiano@unifg.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segreteria organizzativa 
Elisabetta De Tommaso 
Segreteria Facoltà di Giurisprudenza di Foggia 
Piazza IV Novembre, 1 - 71100 Foggia 
Tel./Fax 0881.724337 - 0881.723794 
e-mail: e.detommaso@unifg.it 
 

La tutela in forma 
specifica rappresenta 
una forma di protezione 
degli interessi giuridi-
camente rilevanti da 
tempo utilizzata nel 
nostro ordinamento, pur 
conservando numerosi 
profili problematici.  

Nel diritto delle ob-
bligazioni, in partico-
lare, la coazione al-
l’adempimento rappre-
senta una tecnica di 
tutela ancora più spe-

cifica e complessa. 
Nel diritto del lavoro, la peculiare implicazione della 

persona nell’esecuzione della prestazione rende irri-
nunciabile l’esigenza di approfondire possibilità e limiti di 
questa forma di tutela, posta la programmatica inade-
guatezza della compensazione monetaria rispetto al 
contenuto non meramente patrimoniale delle situazioni 
soggettive di cui è titolare chi lavora. 
 Pertanto, mentre il dibattito è stato sinora limitato alle 
ipotesi di riforma legislativa dei rimedi  contro i 
licenziamenti illegittimi, la questione della tutela in forma 
specifica nel rapporto di lavoro merita una riflessione più 
ampia e sistematica. 

Un diritto del lavoro ispirato ai valori costituzionali 
non può ignorare l’esistenza di diritti ed interessi che non 
trovano misura nello scambio patrimoniale. 
 Si tratta quindi di ricostruire gli assetti legislativi e 
giurisprudenziali attuali evidenziando strumenti, limiti, 
equilibri e strumenti della tutela in forma specifica nel 
rapporto di lavoro. 
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Venerdì 14 novembre 2003 
  
9,15 Saluti 

Prof. Antonio Muscio 
Magnifico Rettore 
 
Prof. Maurizio Ricci 
Preside della Facoltà di Giurisprudenza 
 
Prof. Michele Lobuono 
Direttore del Dipartimento di Scienze giuridiche 
privatistiche 
 
Dott. Michele Cristino 
Presidente Centro Studi Domenico Napoletano - 
Sezione di Foggia 

 
PRIMA SESSIONE 
La tutela dei diritti tra diritto sostanziale e 
processo: interessi protetti e forme di tutela 
 
Presiede 
Prof. Renato Scognamiglio 
Presidente dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro 
e della Sicurezza Sociale  

 
9,30 La prospettiva civilistica 

Prof. Adolfo Di Majo 
Ordinario di Diritto privato 
Università di Roma Tre 

 
10,15 La prospettiva processualistica 

Prof. Andrea Proto Pisani 
Ordinario di Diritto processuale civile 
Università di Firenze 

 
11,00 Coffee break 
 
11,15 La prospettiva lavoristica 

Prof. Mario Napoli 
Ordinario di Diritto del lavoro 
Università Cattolica “Sacro Cuore” 

 
12,00 Dibattito  
 
13,15 Lunch  

Venerdì 14 novembre 2003 
 
 
SECONDA SESSIONE 
Inadempimento e tutela: obblighi di facere, non 
facere, dare e pati nel rapporto di lavoro 
 
Presiede 
Dott. Giuseppe Ianniruberto 
Presidente della Sezione Lavoro della Suprema Corte di 
Cassazione  
 
15,00 Situazioni delle parti e tutela in forma specifica nel 

rapporto di lavoro 
 Prof. Valerio Speziale 
 Straordinario di Diritto del Lavoro 
 Università di Chieti 

 
15,45 L'attuazione forzata degli obblighi di facere nel 

rapporto di lavoro 
 Prof. Salvatore Mazzamuto 
 Ordinario di Diritto privato 
 Università di Roma Tre 

 
16,30 Coffee break 
  
16,45 Le linee fondamentali della giurisprudenza in tema 

di tutela in forma specifica 
 Dott. Marco Pivetti 

Sostituto Procuratore Generale presso la Corte di 
Cassazione 

  
17,30 Dibattito 
 
19,00 Sospensione dei lavori 
 

 

Sabato 15 novembre 2003 
 
 

TERZA SESSIONE 
Tutela in forma specifica e controllo dei poteri 
del datore di lavoro privato e pubblico 

 
Presiede 
Prof. Maurizio Ricci 
Preside della Facoltà di  
Giurisprudenza di Foggia 
 
9,15 Tutela in forma specifica e controllo dei poteri del  
 datore di lavoro 
 Prof. Carlo Zoli 

Ordinario di Diritto del Lavoro 
Università di Trento 

 
10,00 Tutela in forma specifica e Pubbliche  
 Amministrazioni 
 Prof. Alfredo Corpaci 
 Ordinario di Diritto amministrativo 
 Università di Firenze 
 
10,45 Coffee break 
 
11,00 Problemi processuali della tutela in forma specifica  
 avverso i poteri del datore di lavoro pubblico e  
 privato 
 Prof. Domenico Borghesi 
 Ordinario di Diritto processuale civile 
 Università di Modena e Reggio Emilia  
 
11,45 Dibattito 
 
12,30 Conclusioni 
 Prof. Edoardo Ghera 
 Ordinario di Diritto del Lavoro 
 Università di Roma “La Sapienza” 
 


