
INCONTRO DI STUDIO

Tutele del lavoro
e nuovi schemi organizzativi nell’impresa

SANTA MARIA IN GRADI

AULA MAGNA DEL RETTORATO
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F A C O L T À  D I

ECONOMIA
D I P A R T I M E N T O  D I

SCIENZE GIURIDICHE

VITERBO

 
17 OTTOBRE 2003

Segreteria organizzativa:  
Dipartimento di Scienze giuridiche
Dott.ssa Natalia Natali, Sig.ra Anna Pace
Via S. Maria del Paradiso 47 - 01100 Viterbo
Tel. e fax 0761/357.709
convegno.lavoro@unitus.it

Contribuiscono alla realizzazione dell’incontro di 
studio:

Ordine degli Avvocati di Viterbo
Ordine dei Consulenti del lavoro di Roma

Confartigianato di Viterbo

e

Banca Cattolica di Montefi ascone



ore 9,30 APERTURA DEI LAVORI

Marco Mancini
Rettore dell’Università degli Studi della Tuscia

Egidio G. Perrone
Preside della Facoltà di Economia 

Maurizio Benincasa
Vice-Direttore del Dipartimento di Scienze giuridiche

 SALUTO AI PARTECIPANTI

 Luisa Ficari

PRESIEDE

Renato Scognamiglio
Emerito nell’Università di Roma “La Sapienza”

ore 10  RELAZIONI

Giuseppe Niccolini 
Profi li commercialistici della riforma 

Paola Bellocchi
La somministrazione di lavoro

Pasquale Sandulli
I nuovi lavori e le scelte previdenziali di sistema

Nicola Corbo
Le fonti regolative

Giuseppe Ferraro
Le esternalizzazioni di attività ed i gruppi di imprese 

Sergio Magrini
Il distacco

Giuseppe Santoro-Passarelli
Il lavoro a progetto

ore 15 INTERVENTI

ore 15,30 TAVOLA ROTONDA

 DISCUTONO

 Luigi Fiorillo
                   Raffaele Foglia
 Arturo Maresca
 Silvano Piccininno
   Giampiero Proia
 Carmelo Romeo
 Francesco Santoni
   Antonio Vallebona
   
 COORDINA LA DISCUSSIONE E CONCLUDE

   Matteo Dell’Olio

Punto di riferimento dell’incontro di studio è la 
legge n.30 del 2003, recante delega al Governo in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, con il  
testo di  decreto legistativo  approvato dal Consiglio dei 
Ministri il 31 luglio 2003.  

La riforma introduce forme inedite per la nostra 
esperienza giuridica e genera conseguenze di rilievo nel 
sistema  produttivo. Il profi lo al quale l’incontro è dedi-
cato ruota attorno alle nuove regole per le scelte orga-
nizzative dell’imprenditore ed alle tutele del lavoro, 
anche sul piano previdenziale. Sono oggetto di analisi, 
in particolare, la somministrazione di lavoro, l’appalto, 
le esternalizzazioni di attività imprenditoriali, i trasfe-
rimenti d’azienda, il distacco di lavoratori, i rapporti 
di lavoro nei gruppi di imprese, il lavoro a progetto. 

La rifl essione investe la posizione dei soggetti -  
lavoratori, imprese ed enti datori di lavoro, associa-
zioni sindacali  - coinvolti, anche sul piano delle fonti 
regolative, dal processo di rinnovamento che si avvia. 


